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Tijdens de eerste vergadering van dit schooljaar is gesproken over de werving van een nieuwe 
directeur. Op dat moment was de eerste vacature net gepubliceerd. 
 
Daarnaast is de ontvangen subsidie voor basisvaardigheden besproken. Deze subsidie wordt ingezet 
op de gebieden rekenen, lezen en burgerschap. Het conceptplan en de bijbehorende begroting zijn 
gezamenlijk doorgenomen en goedgekeurd. 
 
Ook is er gesproken over het schoolkamp en de daarbij horende ouderbijdrage. Voor het eerst zal 
groep 7 deelnemen aan het schoolkamp, wat aanleiding gaf tot het voorstel om de ouderbijdrage te 
verhogen. De MR heeft ingestemd met dit voorstel. 
 
Tijdens de tweede vergadering is afscheid genomen van Dinand. In zijn plaats is Pien verwelkomd als 
nieuw lid van de oudergeleding van de MR. 
 
De eerste stappen richting een communicatieplan zijn gezet. De voorlopige opzet is besproken en 
voorzien van feedback. 
 
Verder is er aandacht besteed aan de financiële situatie en bekostiging van de school in relatie tot het 
leerlingenaantal. Er is gekeken naar de huidige stand van zaken en de prognoses voor de komende 
jaren en welke impact dit heeft op de financiële middelen van de school. 
 
In de tweede helft van het schooljaar is de voortgang van de zoektocht naar een nieuwe directeur 
besproken. De MR heeft meegedacht over de nieuwe vacaturetekst en gesprekken gevoerd met de 
voorzitter van het college van bestuur van Stichting Arcade. 
 
Daarnaast zijn er subsidies toegekend voor de herinrichting van het schoolplein. De werkgroep die 
hiervoor is opgericht, is naar aanleiding van dit bericht gestart met de eerste fysieke werkzaamheden. 
 
De MR heeft ingestemd met het formatieplan en de groepsindeling. Afgelopen schooljaar waren er 
veel personele en groepswisselingen. De verwachting is dat komend schooljaar meer stabiliteit zal 
brengen op deze vlakken. 
 
Binnen de personeelsgeleding van de MR is Tamara verwelkomd, als opvolger van Simone, die door 
haar vertrek van school ook haar functie binnen de MR heeft neergelegd. 
 
Tijdens de laatste vergadering is René verwelkomd als nieuwe directeur. Hij had zijn eerste weken op 
school erop zitten en deelde zijn bevindingen en ambities met de MR. 
 
Tot slot is de schoolgids vastgesteld door de MR. Het communicatieplan is besproken en de MR is 
positief over de duidelijke stappen die zijn gezet en de merkbare verbeteringen die zijn doorgevoerd. 
 
 


